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 الاستشارية  مؤسسات الهندسيةالالشركات و  نظام تسجيل

ًًًًإنفاذاً  57ًًًًللمادة الهندسةًوالمادة ًًالداخليًًالنظامًًًًمن18ًً-8منًقانونًتنظيمًمهنةً القرارًرقم -2006ً/56وعطفا ًعلىً
ًًلهندسيةًامؤسساتًًالبموجبهًنظامًتسجيلًالشركاتًوًًً،ًوالذيًأقرً 2006ً/08/06الصادرًعنًمجلسًالنقابةًبتاريخ2007ًًًً

ً.الاستشارية

رقمًًيؤك القرارً بموجبً النقابةً مجلسً الشركات2026ًًًً/03ً/05ًًتاريخ2025ًً-2024ً/1420دً تسجيلً نظامً علىً
 ً.2026ً/03ً/01،ًويعملًبهًإبتداء ًمنًمعًإدخالًالتعديلاتًالتاليةًعليهًًالاستشاريةًالهندسيةًمؤسساتالوً

 الاستشاريةالهندسية  مؤسساتالشركات و بالول: التعريف الباب ال 

تعتبرًالشركةًأوًالمؤسسةًهندسيةًاستشاريةًالتيًيكونًموضووعهاًاسساسويًالايوامًباسعموالًالهندسويةًالاستشواريةًوممارسوةً
أعموالًالوودرواًوالافوورااًو دارةًالافوورااًعلووىًأعمووالًالتنفيووذًوالاستشوواراتًالهندسوويةًوالتوويًتتووواصرًصيهوواًالشوورو ًالمنصووو ً

 عليهاًصيًهذاًالنظام.ًويكونًلديهاًمهنداًمسؤولًتجاهًالنقابةًوتسجلًصيًإحدىًنقابتيًالمهندسينًصيًلبنان.

وًمؤسساتًهندسيةًاستشاريةًلممارسةًمهنةًالهندسةًوصقا ًسحكامًهوذاًأللمهندسينًالاستشاريينًأنًينشئواًفركاتًًً:1المادة  
ًالنظام.

ًعمالًالهندسيةًالاستشاريةًالاًتلكًالتيًتتوصرًصيهاًفرو ًهذاًالنظام.ًلاًيحقًسيًفركةًأنًتماراًاسً:2 المادة

علىًالشركة/المؤسسةًطالبةًالتسجيلًلدىًالنقابةًأنًتتعهدًخطيا ًبحصرًموضوعًالعملًبالشقًالذيًيندرجًتحتًً:3 المادة
مجالًالعملًالهندسيًالاستشاريً)دروا،ًتصميم،ًتدقيقًصني،ًخرائطًتنفيذية،ًاستشارات،ًإدارةًالإفراا...(ًدونًالشقًً
الذيًيندرجًتحتًمجالًالتنفيذ/المقاولاتًالهندسيةً)تنفيذ،ًمقاولات،ًإدارةًالتنفيذ،ًعقارية،ًتجارية،ًمالية...وغيرها(،ًوالعكسًً

ًصحيح.

فطبًً  :4  المادة طائلةً تحتً المخالفةً والمؤسساتً الشركاتً ضدً المناسبةً والتدابيرً الإجراءاتً باتخاذً الحقً للنقابةً
ًالشركة/المؤسسةًمنًسجلاتًالشركاتًلدىًالنقابة.ًً

 الهندسية الإستشارية المؤسساتو   الشكل القانوني للشركاتالباب الثاني:  

بموجووبًًأيًفووكلًموونًافووكالًالشووركاتًالمجووا ةًقانونوواً الاستشوواريةًالهندسوويةًات/المؤسسوواتًشركاليمكوونًانًتتخووذً :5 المااادة
ًحكامًالقانونيةًالتيًترعىًمثلًتلكًالشركات.،ًوتخضعًللأوًأيًقانونًناصذًآخرأونًالتجارةًوًقانأقانونًالموجباتًوالعقودً

ًالشركةًاسمية.ًأسهمنًتكونًجميعًأيجبًً :6 مادةلا

 الاستشاريةالهندسية والمؤسسات شركات التسجيل   :الثالثالباب 

 الإستشاريةًالهندسيةًالمؤسسات/سجلًالشركات: 7المادة 
الزاميووووا ًفيووووهًًالاستشوووواريةًتسووووجلًمؤسسوووواتًالهندسوووويةالشووووركاتًوًالنقووووابتيًالمهندسووووينًصوووويًلبنووووانًجوووودولًخووووا ًبًينشووووىًلوووودى
ً.وصقا ًلاختصاصاتهاًصرًصيهاًفرو ًهذاًالنظاماالتيًتتوًالمؤسساتً/الشركات
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 الهندسية الاستشارية والمؤسسات شركاتال اتتخصصالباب الرابع: 

ل ًًليمكنً أو ًًالشركاتً ًًامؤسسات ًًلهندسية كشركاتأالاستشارية تسجلً ًً/نً هندسية صيًًمؤسساتً متخصصةً استشاريةً
ًوًمتعددةًالاختصاصاتًوصقا ًللشرو ًالتاليةً:أواحدًًاختصا 

 الشركات/المؤسساتًالمتخصصةًصيًاختصا ًواحدً :8المادة
صيًاختصا ًتسجلًكشركة/مؤسسةًمتخصصةًصيًاختصا ًواحدًالشركة/المؤسسةًالتيًتتعاطىًالدراساتًوالاستشاراتً

مناظرًطبيعية،ًًًتدقيقًصني،ًجيوتقنية،مساحةًأوًمعتمدًصيًتخصصًً،ًمعماري،ًكهرباء،ًميكانيك،ًً)مدنيًًاستشاريًواحد
المؤسسةًمهنداًمسؤولًمعتمدًضمنًالاختصا ًً/وغيرها(ًويمثلًالشركةًًحركةًالسيرًوالمرور،ًصحصًواختبارًالمواد..ً.

ًثامنًالبابًالفرو ًمنحًكوتاًكاملةًصيًًاوًالتخصصًالمعتمدًوأنًيكونًقدًحققًسنواتًانتسابًخبرةًصيًمجالهًتحققًً
ً.ًلاحقاً 

 الشركات/المؤسساتًالمتعددةًاختصاصاتً :9المادة
اختصاصاتًً صيً والاستشاراتً الدراساتً تتعاطىً التيً الشركة/المؤسسةً الاختصاصات،ً متعددةً كشركة/مؤسسةً تسجلً

وأنًيكونًقدًًًًالمطلوبالشركة/المؤسسةًمهنداًمسؤولًمعتمدًضمنًالاختصا ًاوًالتخصصًًًًمختلفةًويمثلاستشاريةًً
أولويةًأنًيكونًالمهنداًًًًلاحقا ،ًوصقالبابًالثامنًًًًخبرةًصيًمجالهًتحققًفرو ًمنحًكوتاًكاملةًصيوًحققًسنواتًانتسابًً

ً.الالكتروميكانيك(وًميكانيكًلاستشاراتًأالمسؤولً)مدنيًاوًمعماريًللاستشاراتًالعامةًوكهرباءً

 تسجيل الشركات والمؤسسات مستندات في: الخامسالباب 

 :10المادة 
ً(1نموووذجًرقوومًالغايووةً)لهووذهًً،ًوصووقًالاسووتمارةًالمعوودةًخصيصوواً سًالنقابووةالووىًمجلووالمؤسسووةً/شركةاليقوودمًطلووبًتسووجيلً -أ

ًمرصقا ًبماًيلي:
لائحةًتضمًاسمًالمهنداًالمسؤولًواسماءًالمهندسينًالعاملينًصيًالشوركةًموعًبيوانًأرقوامًتسوجيلهمًواختصاصواتهمً -1

وتخصصاتهمًالمعتمدةًوصفةًالعملًوتاريخًبدءًوانتهاءًالتعاقدًموقعوةًومختوموةًحسوبًاسصوولًمونًقبولًالمهنوداً
 .ً(2نموذجًرقمً)المسؤولً

اتفاقيوووةًبوووينًموووديرًالشركة/المؤسسوووةًوالمهنوووداًالمسوووؤولًتجووواهًالنقابوووةًمسوووجلةًلووودىًكاتوووبًالعووودلً)صووويًحوووالًكوووانً -2
صوادةًخدمووةًمونًالضوومانًالاجتمواعيًمرصقووةًب صوادةًعموولًإأوًالمهنوداًالمسوؤولًلوويسًهووًالمووديرًالمفوويًبووالتوقيع(ً

،ًوتتضووومنًإقووورارالًمووونًالشوووركة/ًالمؤسسوووةًبوووىنًمووونًالشركة/المؤسسوووةً)المهندسوووينًالمسوووجلينًبالضووومانًالاجتمووواعي(
يمثاال الشااركةم المؤسسااة تجاااة النقابااةع ويووااع العقااود والاتمانياااتع و ااو المهنااد  هوووًموونًالمسووؤولًالمهنووداً

المساؤول المنااي اام المعااامعت والععواااتع و اق ااارتب  جااع الموتاا لجميااع المهندساايم العاامليمع ومسااؤولا تجاااة 
النقابااة ااام ت ديااة الرسااوم النساامية ااام الاامااال والعقااود والمسااتلقات المملو ااة ماام الشركةمالمؤسسااة ووفااع 

)لا تقاال ااام  ااع   وتللااا الاتمانيااة ايااااص التوواايف الااوايميع ماادة التعاواادًااتبااارات نظااام تسااجيل المعااامعتع
 ًع والراتب.سنوات(

اتفاقيووووواتًعمووووولًللمهندسوووووينًالعووووواملينًوتلحوووووتًالتوصوووووي،ًالووووووظيفي،ًمووووودةًالتعاقووووود،ًالراتوووووب،ًحوووووقًالكوتووووواًلصوووووالحً -3
الشركة/المؤسسووة.ًأوًاصوووادةًخدموووةًمووونًالضووومانًالاجتمووواعيًمرصقوووةًب صوووادةًعمووولًمووونًالشركة/المؤسسوووةً)المهندسوووينً

 .المسجلينًبالضمانًالاجتماعي(
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بيانوواتًمهنيووةًبالوضووعًالمسووتجدًللمهندسووينًالعوواملينًمرصقووا ًبتسووويةًسعمووالهمًالسووابقةًوصقووا ًلاعتبوواراتًنظووامًتسووجيلً -4
 المعاملات.ًً

ً.ذاعةًالتجاريةالتجاريًوالإوفهادةًتسجيلهاًصيًالسجلًنظامًالشركةًنسخًمصدقةًعنً -5
 ً.(3ًلائحةًبىسماء،ًجنسية،ًإقامةًومهنةًجميعًالشركاءًنسبةًالتملكً)نموذجًرقم -6

 ً.(4لً)نموذجًرقمًتصريحًختمًالشركةًوتوقيعًالمهنداًالمسؤوًً -7
 خرىًقدًيقررًطلبهاًلاحقا .أمستنداتًيةًأً-8

الفريوقًأوًانًتبلغًالشركةًأوًالمؤسسةًالىًالنقابةًكلًالتعديلاتًوالتغييراتًالتيًتطرأًعلىًالمسوتنداتًالمطلوبوةًيجبًًً -ب
 يوما .60ًالعاملًأوًالشركاءًأوًمقرًالشركةًخلالًمهلةً

 في ملمية الشركاتم المؤسسات:  الساد الباب 

حسوووبً)وكووولًًالعووواملينًالمسووؤولينًالاستشووواريةًالهندسووويةًبالمهندسووينًمؤسساااتاليحصووورًتملوووكً :11 المااادة
 اعتباراتًتخصصًالمؤسسة(.

الفرديًبتسجيلًمكتبًًحيثًانًالمهنداًالفرديًلديهًرقمًتسجيلًضريبيًكمهنةًحرة،ًلذلكًيمكنًللمهنداًً  :12  المادة
ًً اوًبالشراكة )المقرً استشاريًضمنًاختصاصهً المكتببعنوانً اكثرًًًً(ً اوً المكتبًوتىمينًوًمعًمهنداًاستشاريً صقًسعةً

تقديم بعدً الذاتيةً ًًًًالاستقلاليةً )مكتبالمستندات الثبوتيةًً،مقرً بالمستنداتً ًًًً(مدعما ً تجاو  قدً يكونً خبرة3ًًًوأنً سنواتً
ًً اوًتنفيذ(ًحينها ًًًًلهًكوتاًصرديةًصقطًًمنحت)استشاريةً المادة 15ًًًًووصقً ادناه ويسجلًًًًوضمنًاختصاصهًالمنصو ًعليهاً

ً(.ً#IDً،اسمًالمهنداً،باسمً)مكتبًالمهنداالشركات/المؤسساتًالهندسيةًالاستشاريةًعلىًسجلاتً
ً

انًًًً:13  المادة الهندسيةًالاستشاريةًعنًًيتوجبً الشركةً المسؤولًممثلً المهنداً تملكً تقلًنسبةً %ًمنًمجموع20ًًلاً
ًأسهمًالشركةً.

 
لاًيعتبرًالمهنداًالمستثمرًمنًالفريقًالعاملًولاًيمنحًأيًكوتاًماًلمًيكنًمنًاصرادًالفريقًالإداريًاوًالفنيًً  :14  المادة

العاملًلدىًالشركةًوعندهاًيتوجبًارصاقًبيانًمهنيًجديدًواتفاقيةًعملًوصقًاسصولًبينًالشركة/المؤسسةً)صريقًاول(ًً
 ضةًمعًبيانهًالجديدًووصقًاسصولً.والمهنداًالعاملً)صريقًثاني(ًبعدًتصفيةًاعمالهًالمتعارً

ًوالمؤسسات في دراسة طلبات تسجيل الشركاتالباب السابع : 

 :51المادة 
وطلبواتًادخوالًالتعوديلاتًعلوىًالوواردةًالاستشواريةًمؤسسواتًالهندسويةًالتنظرًاللجنةًالإداريةًصيًطلباتًتسوجيلًالشوركاتًوً

الطلووبًالووىًمجلووسًالنقابووةًًوتتحقووقًموونًتوووصرًالشوورو ًالمنصووو ًعليهوواًصوويًهووذاًالنظووامًوترصووعبيانوواتًالشووركةًأوًالمؤسسووةً
ً.للبتًبه

أوًمستنداتً معلوماتًخطيةً أوً ايضاحاتً ايةً تقديمً التسجيلً المؤسسةًمستدعيةً أوً الشركةً تطلبًمنً انً للجنةً يحقً
ًً.ًللتحقيقًالذيًتقومًبهاضافيةًقدًترىًاللجنةًمنًالملائمًطلبهاًاستكمالاً 

ً.سبابًالموجبةًلهاسبًمعللاً ًأوًرصضهًيصدرًمجلسًالنقابةًقرارهًبقبولًالتسجيل
ً.قدًتطرأًعليهيةًتعديلاتًحكامهًوسلهذاًالنظامًخاضعةًسًتعتبرًالشركةًأوًالمؤسسةًالمسجلةًوصقاً 
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 الاستشارية ةمؤسسات الهندسياللشركات و وا للمكاتب الموتا المخصصة :الثاممالباب 

 :61المادة 
 كوتا المكاتب الاستشارية -أ

ًوتراكميوواً ًتمونحًمكاتووبًالمهندسوينًالفوورديينًكوتواًصرديووةًكولًحسووبًاختصاصوهًووصووقًسونواتًالخبوورةًوالكوتواًالممنوحووةًتودريجياً 
 ووصقًماًيلي:

 مكاتبًمهندسيًالدرواًوالإستشاراتًالهندسية -1
 سنوياً ²ًم14.000ًًً •ًأعضاءًصرعًالمهندسينًالمدنيينًالإستشاريينً

 سنوياً ²ًم14.000ًًً •ًأعضاءًصرعًالمهندسينًالمعماريينًالإستشاريينً
 سنوياً ²ًم24.000ًًً•ًأعضاءًصرعًالمهندسينًالكهربائيينًالإستشاريين
ًسنوياً ²ًم24.000ًً •ًأعضاءًصرعًالمهندسينًالميكانيكيينًالإستشاريينً

 تو عًحصةًالكوتاًالسنويةًعلىًالمهندسينًبحسبًسنواتًالإنتسابًعلىًالشكلًالتاليً:
 كاملًالحصةًالمذكورةًأعلاهًللمهندسينًالذينًمضىًعلىًإنتسابهمًثلاثًسنواتً.ً-
 للمهنداًالمنتسبًحديثا ًولفترةًثلاثًسنواتًمتتاليةًأنًيطبقًماًيلي:ً-

 .%ًمنًقيمةًالكوتا5ً%ًمنًقيمةًالكوتاًاوًكمهنداًًاخصائي10ًًأنًيوق عًصيًالسنةًاسولىًكمهنداًمشتركً
 .%ًمنًقيمةًالكوتا15ً%ًمنًقيمةًالكوتاًاوًكمهنداًاخصائي20ًًنًيوق عًصيًالسنةًالثانيةًكمهنداًمشتركًأ

 .%ًمنًقيمةًالكوتا25ً%ًمنًقيمةًالكوتاًاوًكمهنداًاخصائي30ًًأنًيوق عًصيًالسنةًالثالثةًكمهنداًمشتركً
يحقًللمهنداًالمنتسبًحديثا ًولفترةًثلاثًسنواتًمتتاليةًانًيوقعًكمهنداًمشتركًاوًاخصائيًعلىًأيةًمعاملةًلاًً -

 ً.%ًمنًقيمةًالكوتاًالتيًتحقًلهًسنوياً 25تزيدًمساحتهاًالاجماليةًعنً

ًمعاملة(60ًدرواًجيوتقنيةً) -2
وصيًحالًتواصرًفرو ًتىمينًتسجيلًمكتبًخا ًلدىًالنقابةًوالمواصقةًعلىًاعتمادهًكمهنداًجيوتقنيًمنًقبلًمجلسً

ًالنقابةًوصقًفرو ًالاعتمادًالخاصة.ًً
ًمعاملةًسولًسنةًعملً)تدرج(.20ًتمنحًالكوتاًتدريجيا ًوتراكميا ًابتداء ً •
معاملة40ًًًوبعدًمرورًسنةًإضافيةًوصيًحالًاتمًالمهنداًتجميعًمقدارًالكوتاًالممنوحةًاعلاه،ًيمنحًالمهنداً •

ًبعدًسنةًالتدرجًالاولىً.
وايضا ًبعدًمرورًأكثرًمنًسنةًإضافيةًوصيًحالًاتمًالمهنداًتجميعًمقدارًالكوتاًالممنوحةًآنفا ،ًيمنحًالمهنداً •

 معاملةً.60ًكمسؤولًكوتاًكاملةً

.ًًهندسينًاثنينًبحدًاقصىًوضمنًالاختصاً ميمكنًللمهنداًالاستشاريًالمسجلًضمنًمكتبًانًيوظفًاوًيتعاقدًمعًً
ًوصيًحالًالرغبةًبتوظي،ًعددًأكبر،ًيتعينًعلىًالمهنداًإنشاءًمؤسسةًأوًفركةًوصقا ًلهذاًالنظام.

ً
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ًكوتاًالمؤسساتًوالشركاتًالهندسيةًالاستشاريةً -ب
ًوصقًماًيلي:المؤسساتًوالشركاتًالهندسيةًالاستشاريةًتحتسبًالكوتاًالمخصصةًلصالحً

 (ًأعلاهًأالكوتاًالمستحقةًكىصرادًوصقًالفقرةً) -1
ًالكوتاًالمخصصةًللمهنداًالمتدرجًضمنًالشركةًأوًالمؤسسةًوصقًماًيلي: -2

ً%ًسولًسنةًعملً)تدرج(25ًً-
ً%ًلثانيًسنةًعملً)تدرج(50ً-
ً%ًلثالثًسنةًعملً)تدرج(75ً-
 %ًلرابعًسنةًعملً)تدرج(100ًًًً-

ًصيًاحتسابًالكوتاًالممنوحةًللشركات/المؤسسات.ًملاحظة:ًتعتبرًالاستمراريةًصيًالعملًعندًالانتقالًمنًعملًالىًآخر
(ًأعلاهًالىًالكوتاًالمستحقةًاساسا ًعندًاحتسابًكوتاًالاصرادًبعدًتركًالمهندا2ً%ًمنًالكوتاًالممنوحةًصيً)50يضااً

ًللعملًلدىً)لشركات/المؤسسات(ًعلىًانًلاًتتعدىًكوتاًكاملة.ًًً
(ًأعلاهًالىًالكوتاًالمستحقةًاساسا ًعندًاحتسابًكوتاًالاصرادًبعدًتركًالمهندا2ً%ًمنًالكوتاًالممنوحةًصيً)50يضااً

)اختصا ًمهنداًجيوتقنية(ًعلىًانًًااتمادة مم ومل مجلس النقابة ًالجيوتقنيةًوبعدً-ًللعملًلدىً)لشركات/المؤسسات
 كاملة.ًًًلاًتتعدىًكوتا

  الاستشاريةالهندسية مؤسسات الو أشركات ال: واجبات  التاسعالباب 

 :71المادة 
ً.تقومًبهاًصيًالنقابةانًتسجلًجميعًالعقودًالتيًًالاستشاريةًمؤسساتًالهندسيةالشركاتًوًاليترتبًعلىً

 :81المادة 
ويكووونًالاخيوورًمسووؤولاًً.وذلووكًصوويًكاصووةًمعاملاتهوواًوعلاقاتهوواواحوودًمهنووداًالمسووؤولًوًالمؤسسووةًتجوواهًالنقابووةًأيمثوولًالشووركةً

تىديووةًًمتابعووةًجميووعًاسعمووالًالهندسوويةًللشووركةًأوًالمؤسسووةًولاًسوويماًتوقيووعًالعقووودًوالإتفاقيوواتًالهندسووية،ًتجوواهًالنقابووةًعوون
ويتحمولًبالتكاصولًوالتضوامنًموعًالشوركةًجميوعًالمسوؤولياتًً.،ًوغيرهواالرسومًالنسبيةًعنًالاعمالًوالعقودًالهندسيةًالمتوجبة

ًعنًاسعمالًالموقعةًمنه.ً

 :91 المادة
وعهمًكوولًمسووجلينًصوويًصوورًًالاستشوواريةًالهندسوويةًمؤسسووةللشووركةًأوًليكووونًجميووعًالمهندسووينًالووذينًيشووكلونًالجهووا ًالعاموولًل

الكوتاًالتيًتحقًلهمًلصالحًالشركةًأوًالمؤسسةًالتيًيعملونًصيها،ًدونًأنًيحقًلهومًالإسوتفادةًًاختصاصهًوتحتسبحسبًً
ًمنًأيًكوتاًمستقلة.ً

 :20المادة 
للنظووامًالخووا ًًتبقووىًخاضووعةتسووديدًالافووتراكاتًالمتوجبووةًعلووىًالمهندسووينًالشووركاءًاوًالعوواملينًلوودىًالشووركةًأوًالمؤسسووةً

ًالمعمولًبهًصيًالنقابة.
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 :21المادة 
حصووولًالشووركةًاوًالمؤسسووةًعلووىًالاصوواداتًالمطلوبووةًموونًنقابووةًتسووجيلًوتسووليمًمعوواملاتًالشووركةًأوًالمؤسسووةًكموواًوًيوورتبطً

 إفتراكاتًالمهندسينًالمسؤولينًتجاهًالنقابة.ًًًالمهندسينًبتسديد

 :22المادة 
ً.هنداًالشريكًأوًالعاملًصيًالشركةًاوًالمؤسسةتطبقًاحكامًالقانونًعلىًالمسؤولياتًالمدنيةًوالجزائيةًللم

ً:32المادة 
مسوووووؤولةًحكمووووواًتجووووواهًالنقابوووووةًعووووونًتىديوووووةًكاصوووووةًالرسوووووومًالمترتبوووووةًعلوووووىًالاستشووووواريةًالهندسووووويةًمؤسسوووووةًالوًشوووووركةًالتعتبووووورً
 .والمهنداًالمسؤولًمعًكاصةًالشركاءًصيهاًبالتكاصلًوالتضامنالمؤسسةً/الشركة

ً:24 المادة
مسوؤولةًحكمواًتجواهًالنقابوةًعونًكولًمواًيعوودًلمعاملاتهواًالمسوجلةًلودىًالنقابوةًالاستشواريةًًالهندسويةًًًًمؤسسوةالوًًًشوركةالتعتبرًً

التضامنًمعًالمهنداًبوعنًكاصةًالمخالفاتًالتيًقدًترتكبهاًالشركةًلقوانينًوأنظمةًممارسةًالمهنةًالمعمولًبهاًصيًالنقابةًوً
ً.المسؤول

 :52المادة 
لائحةًبىسماءًالمهنداًالمسؤولًوالمهندسوينًالعواملينًًسنوياً ًتقدمعلىًالشركةًأوًالمؤسسةًمنًخلالًالمهنداًالمسؤولًأنً

ًًالمستحقة.آذارًمنًكلًعام(ًليصارًالىًاحتسابًومنحًالكوتا1ًً)صيهاًقبلًبدايةًالسنةًالنقابيةً

 اةجكام متنو أ:  العاشرالباب 

ًً:62المادة 
ًخلاصاتهمًالناتجوةًعونًعملهومً علىًالمهندسينًالشركاءًاوًالعاملينًصيًالشركةًأوًمؤسسةًالتنفيذًالهندسيةًأنًيسعواًالىًحل 

وصقووا ًلقواعوودًالوسوواطةًالمعتموودةًلوودىًمركووزًالوسوواطةًوالتحكوويمًالهندسوويًصوويًنقابووةًالمهندسووينًصوويً حبيووا ًعوونًطريووقًالوسوواطة
الفصلًبهاًنهائيا ًعنًطريقًالتحكيمًوصقا ًلقواعودًالتحكويمًالمعتمودةًلودىًمركوزًالتحكويمًًطرابلس،ًوصيًحالًصشلًالوساطةًيتم
 لدىًنقابةًالمهندسينًصيًطرابلس.ً

 : 72المادة 
   إنًأيًمخالفةًسحكامًهذاًالنظام،ًتحالًالىًالمجلسًالتىديبيًلإتخاذًالتدابيرًالتىديبيةًاللا مة.

 : 82المادة 
لإستكمالًاسحكامًغيرًمنصو ًعليهاًصيًهذاًالنظام.ًو ذاًبر تًأيةًقضاياًخاصةًًًًتطبقًأحكامًنظامًتسجيلًالمعاملات

 أوًعامةًغيرًمنصو ًعنهاًصيًهذاًالنظامًتعريًحكما ًعلىًمجلسًالنقابة،ًوتكونًالقراراتًالعامةًمتممةًلهذاًالنظام.ًً


